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2021年 2月 12日 

株式会社マイクロメイツ 

 

マイクロメイツ、新入社員教育に適した e ラーニングを 

割引価格で利用できる「春のかんたん自己学習キャンペーン 2021」を実施 

～Excel/Word/PowerPoint と Teams の操作を体系的に学習可能～ 

 

 TISインテックグループの株式会社マイクロメイツ（本社：東京都港区、代表取締役社長：羽方

聡、以下 マイクロメイツ）は、新入社員教育に適したコンテンツとして、社会人の必須スキルで

ある Excel/Word/PowerPointとテレワークに役立つ Microsoft Teams(以下、Teams)の操作を習得

できる eラーニングを割引価格で提供する「春のかんたん自己学習キャンペーン 2021」を実施す

ることを発表します。 

 

新型コロナウイルス感染症の拡大により、新入社員教育などの集合研修は実施困難な状況が続

いています。また、テレワークの導入・継続を望む企業が増加し、新入社員には

Excel/Word/PowerPointなどの基本アプリケーションを使いこなすだけでなく、チャット・オンラ

イン会議ツールを活用してテレワークを円滑に行う技能も求められています。 

 

マイクロメイツの「かんたん自己学習」は、Microsoft Officeの操作を、基礎から応用まで体

系的に学習できる e ラーニングサービス※1です。通常は、目的に合わせて必要なコンテンツ教材

を選択して利用するサービスですが、本キャンペーンでは新入社員教育に適したコンテンツ教材

をパッケージ化し、割引価格で提供します。 

 

社会人の必須スキルである Excel/Word/PowerPointの操作を習得できる「Officeパック」に加

え、Teams の操作研修をまるごと収録したマイクロメイツの「まるわかりトレーニングムービー 

for Teams」を e ラーニングで視聴できる「Office＋Teams 対応パック」も用意しており、Teams

を活用してテレワークを実施している企業などで活用できます。 

 

 また、本キャンペーンを契約すると、特典として、Teamsを活用したテレワークのポイントを親

しみやすいイラストで解説したガイドブック「Teamsで働き方改革事例集 テレワーク編」を無償

で提供します(PDF形式)。 

 

本キャンペーンは、新入社員教育はもちろん、Microsoft Officeのスキルアップを通して業務

効率を向上させたい既存社員の教育や、Teams を活用したテレワークで成果を上げたい企業の社

員教育にも活用できます。テレワークや分散出社が求められるなど制約の多い環境下でも、効果

的な社員教育の実現を支援します。 

 

※１ ネオアクシス株式会社の e ラーニングシステム「楽々てすと君」を使用します。 
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■春のかんたん自己学習キャンペーン 2021 パッケージ内容 

 目的にあわせて、下記 2種類のパックから選択できます。 

＜A:Officeパック＞ 

①Excel基礎、②Excel応用、③Word基礎、④Word応用、⑤PowerPoint総合 

 

＜B:Office＋Teams対応パック＞ 

①Excel基礎、②Excel応用、③Word基礎、④Word応用、⑤PowerPoint総合 

⑥まるわかりトレーニングムービー for Teams 

 

※Excel/Word/PowerPointのバージョンは、2016および 2019に対応しています。 

 

■春のかんたん自己学習キャンペーン 2021 特長 

1. Excel/Word/PowerPoint の操作を基礎から応用まで体系的に学習 

「Excel基礎」、「Excel応用」、「Word基礎」、「Word応用」、「PowerPoint総合」の 5教材をパッ

ケージ化しました。ファイルの扱い方から、Excelのピボットテーブル機能、Wordで効率的に

文書を作成する方法、PowerPointの効果的なプレゼンテーション方法など、一歩進んだ内容ま

でを体系的に学習することができます。各教材は、「業務に欠かせない操作知識が網羅されて

いる」「体系的に学習できる」とお客様から評価されています。 

 

＜Excel基礎 イメージ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. プロの講師による Teams 操作研修を動画で受講可能 

「B:Office＋Teams対応パック」には、プロの講師による Teams操作研修を動画化した「まるわ

かりトレーニングムービー for Teams」が含まれます。視聴することで、集合研修による受講

に近い学習効果を得られます。Teams をご利用中の企業の新入社員教育、スキルアップ教育に

おすすめします。 

 

「まるわかりトレーニングムービー for Teams」の詳細は以下 URLをご参照ください。 

https://www.micromates.co.jp/service/feu/training_movie.html 

 

＜まるわかりトレーニングムービー for Teams イメージ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.micromates.co.jp/service/feu/training_movie.html
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3. 「Teams で働き方改革事例集 テレワーク編」を無償提供 

「A:Office パック」、「B:Office＋Teams 対応パック」のいずれかを契約したお客様には、

「Teams で働き方改革事例集 テレワーク編」※2を無償で提供します。Teams を活用したテレ

ワークのヒント集として利用できます。 

※2 別途 PDFファイルにて提供いたします。 

 

＜Teamsで働き方改革事例集 テレワーク編イメージ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■キャンペーン期間 

 お申込み期間：2021年2月15日（月）～ 2021年4月30日（金） 

※環境準備のため、お申込みよりご利用開始まで約2週間かかります。 

 ご利用期間：2021年2月15日（月）～ 2021年7月31日（土） 

※1か月単位のご利用となります。 

 

■価格 

〈参考価格〉 

 5ライセンスパック月額料金  

※5名まで利用可能 

※1か月間の利用料金です 

A：Officeパック  : \134,300～（税抜） 

B：Office＋Teams対応パック : \141,400～（税抜） 

 

ご利用人数により異なるため、お問い合わせ・資料請求フォームよりご相談ください。 

5ライセンス、1か月よりご注文可能です。 

 

お問い合わせ・資料請求フォーム 

https://www.micromates.co.jp/contact/index.html 

 

■春のかんたん自己学習キャンペーン 2021 紹介サイト 

https://www.micromates.co.jp/service/feu/office365self_study.html 

 

※Microsoft Teams、Excel、Word、PowerPoint は、米国 Microsoft Corporationの米国及びその他の国における登録商標また

は商標です。 

※本リリースに記載された会社名・商品名は、各社の商標または登録商標です。 

※記載されている情報は、発表日現在のものです。最新の情報とは異なる場合がありますので、ご了承ください。 

 

https://www.micromates.co.jp/contact/index.html
https://www.micromates.co.jp/service/feu/office365self_study.html
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マイクロメイツについて（https://www.micromates.co.jp/） 

マイクロメイツは、企業活動における ICT 利用環境の向上を求めるお客様に対して「ユーザー

定着化支援」「マニュアル、FAQなどのドキュメント作成」「コンタクトセンター構築運用」という

3 つの大きな領域における包括的なソリューションサービスをご提供します。常にユニークかつ

高付加価値のサービスを創造提供することで御社にとってのベストパートナーを目指します。 

 

TISインテックグループについて 
 TIS インテックグループはグループ社員約 2 万人が一体となって、それぞれの強みを活かし、
国内および海外の金融・製造・サービス・公共など多くのお客様のビジネスを支える ITサービス
を提供しています。デジタル技術を駆使したムーバーとして、未来の景色に鮮やかな彩りをつけ
ていきます。 
 

 

【本ニュースリリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社マイクロメイツ MSプロダクト推進センター 企画支援室 

担当： 川上、木内、沢井 

Mail： mm-news@micromates.jp 

WEB： https://www.micromates.co.jp/contact/index.html 

 

https://www.micromates.co.jp/
https://www.micromates.co.jp/contact/index.html

